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Aviso de privacidad para proveedores 
 
The Procter & Gamble Company (“P&G”) y sus filiales pueden tratar los datos personales de los 
miembros y los representantes de su empresa al gestionar su relación con usted. En algunas 
circunstancias, por ejemplo, al llevar a cabo investigaciones contra el soborno, puede tratar los datos de 
los representantes, los propietarios o los principales responsables de su organización, como se detalla 
en el aviso proporcionado con la encuesta de diligencia debida contra el soborno (si procede). Le 
rogamos que entregue una copia de este aviso a todas las personas de su organización cuyos datos 
personales vayan a ser tratados por P&G durante la incorporación o a efectos de la gestión de esta 
relación comercial. 
 
Los datos personales que tratará P&G incluyen: 
 

• Datos personales (p. ej., nombre, fecha de nacimiento). 

• Datos de contacto (p. ej., dirección de correo electrónico o número de teléfono profesional). 

• Datos relacionados con el empleo (p. ej., cargo). 

• Ubicación (p. ej., el país, la ciudad o la oficina en la que se encuentran).  

• Información financiera y bancaria (p. ej., el número de cuenta bancaria para configurarla en 
nuestros sistemas y poder realizar pagos). 

• Cualquier otra información que el individuo proporcione voluntariamente en el transcurso de la 
investigación o la relación comercial. 
 

Con respecto al tratamiento de los datos personales de los representantes de su organización, P&G 
tiene un interés legítimo en el tratamiento de estos datos con el fin de iniciar y mantener la relación con 
su organización. Los fines para los que se tratarán estos datos incluyen: 
 

• Crear proveedores en nuestros sistemas. 

• Incorporar su organización. 

• Revisar facturas y realizar pagos. 

• Comunicarse con sus representantes cuando sea necesario en el transcurso de la relación de las 
siguientes formas, entre otras:  

o Interacciones comerciales, p. ej., licitaciones, negociaciones, negociaciones de 
contratos, etc. 

o Interacciones técnicas, p. ej., especificaciones, descripciones de servicios, alcance del 
trabajo, indicadores clave de rendimiento, etc. 

o Actividad diaria, p. ej. intercambio de precios, información técnica y sobre la cadena de 
suministro, volúmenes, parámetros de planificación y otros.  

o Interacciones relacionadas con el negocio a diferentes niveles de organización. 

• Llevar a cabo la diligencia debida en áreas de riesgo relevantes, como la privacidad, la lucha 
contra el soborno, las sanciones, la seguridad de la información, el abastecimiento responsable, 
etc. 
 

Con respecto a los datos personales que P&G recoge con el fin de llevar a cabo la diligencia debida y la 
investigación de los proveedores, P&G tiene un interés comercial legítimo en llevar a cabo estos 
procesos de investigación para cumplir con las obligaciones legales aplicables y tratará los datos 
personales a fin de efectuar estos procesos de investigación. Los datos personales se tratarán 
únicamente para realizar las comprobaciones de antecedentes necesarias y para llevar a cabo la 
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investigación relacionada con el cumplimiento de áreas de riesgo de terceros, como la lucha contra el 
soborno, las sanciones, la privacidad y la seguridad de la información, entre otras. Esta investigación 
puede ser necesaria para que P&G considere y determine, entre otros factores, si mantiene o sigue 
manteniendo a su empresa como proveedor o socio comercial y también para determinar los contratos 
y controles adecuados. 
 
P&G compartirá estos datos personales con los proveedores de servicios que respaldan nuestros 
sistemas y procesos, incluso con nuestros socios de investigación, para que estos socios realicen las 
comprobaciones apropiadas en relación con las sanciones y las personas políticamente expuestas, así 
como para evaluar los controles de privacidad o seguridad. 
 
Si la persona cuyos datos personales son tratados por P&G se encuentra fuera de los Estados Unidos 
(por ejemplo, en el EEE, el Reino Unido o Suiza) sus datos pueden ser transferidos a jurisdicciones fuera 
de la jurisdicción en la que fueron recogidos, incluso a los Estados Unidos. 
 
P&G y sus proveedores de servicios/socios pueden conservar los datos personales mientras dure 
nuestra relación con su organización, de acuerdo con los límites de retención de registros de Procter & 
Gamble.   
 
Conforme a la legislación aplicable, las personas cuyos datos personales trate P&G pueden tener ciertos 
derechos con respecto a sus datos, como los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad, 
así como el derecho a solicitar la restricción del tratamiento o a oponerse al tratamiento de P&G. 
 
Si una persona tiene alguna pregunta o duda sobre el tratamiento de sus datos personales por parte de 
P&G, o desea ejercer sus derechos en virtud de la ley de protección de datos aplicable, puede ponerse 
en contacto con el responsable de protección de datos de P&G en pgprivacyofficer.im@pg.com. Las 
personas cuyos datos trate P&G también tienen derecho a presentar una reclamación ante la autoridad 
de control correspondiente en su jurisdicción. 
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